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1. OBJETIVOS

1.1.0bjetivo General del Trabajo

Desarrollar los conceptos bdsicos que permitan entender como es la
aplicacion de una herramienta informadtica para la presentacion del F931 y
el libro de sueldos digital”

1.2.0bjetivos Especificos del Trabajo

Brindar una guia prdctica para la liquidaciéon del F931 y generacion del
libro de sueldo digital.

Dar a conocer posibles errores que pueden presentar en la utilizacion de
esta herramienta.

2. MARCO TEORICO

Mediante la Resolucion Conjunta (AFIP - MTESS) 3669-941/2014 se crea el
“Libro de Sueldos Digital AFIP”, con el objeto de otorgar simplicidad y
homogeneidad en la confeccion de las de hojas maviles.

Por su parte la RG (AFIP) 3781/2015, aprobd el sistema informatico
denominado “Libro de Sueldos Digital” (LSD).

.En qué consiste el libro de sueldos digital?

Es una nueva herramienta informatica que permite a los empleadores cumplir
distintas obligaciones en un Unico tramite, para generar el Libro de Sueldos y
Jornales (Hojas Moviles), y 1a Declaracion Jurada mensual (F.931).

El nuevo sistema “Libro Sueldos Digital” compatibiliza el sistema de liquidacién de
haberes del contribuyente, a fin de utilizarlo como portador de los datos de
entrada, junto con la informacion disponible en los servicios “Simplificacion
Registral” y “Sistema Registral”, y a partir de ello, elabora el Libro de Sueldos y
Jornales, previsto en el art. 52 de la Ley N° 20.744 y la Declaracion Jurada mensual
(F.931).
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;Cuadles son las novedades en la utilizacion de la nueva aplicacion?

Antes los contribuyentes debian cumplir con al menos 3 obligaciones:
1) Liquidar los sueldos de sus empleados.
2) Confeccionar el “Libro de sueldos y jornales”.
3) Generar el F. 931 por aportes y contribuciones de la némina salarial para
presentar en AFIP.

Para ello, debian cargar los mismos datos de cada empleado, en plataformas o
sistemas diferentes, generando asi duplicidad de tareas con el consiguiente riesgo
de incurrir en errores.

Ahora el Sistema “Libro Sueldos Digital” s6lo requiere del contribuyente, un tnico
ingreso de datos, al llevar a cabo su liquidacion de haberes. Ello, cumplida la tarea
de parametrizar sus conceptos de pago con los del sistema universal de la AFIP,
por Unica vez o ante cada incorporacién de un nuevo concepto en su sistema de
haberes.

A partir de alli, el nuevo Sistema captura las altas y bajas de Simplificacion
Registral, para generar las “Hojas moéviles del Libro de Sueldos y Jornales” y la
“DDJJ F-931".

Esquematicamente:
Paso 1 Paso 2 Paso 3
Antes Liquida Haberes: Confecciona Libro de Genera DDJJ F.931
Obtiene recibo Sueldos - Hojas moviles | (original/rectificativa)

iPor tunica
vez!

Parametrizaco
Ahora Liquida Haberes

Obtiene recibo

Libro de Sueldos
Hojas moviles

S

DDJF. 931

Unico paso
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;Cuales son los beneficios del Libro de Sueldos Digital?

Para los Contribuyentes:
Eficiencia: Menor carga operativa y administrativa. La carga unica de datos para
dar cumplimiento a diferentes obligaciones, evita la duplicidad en la tarea y reduce

el margen de error e inconsistencias entre los distintos sistemas (Liquidacion de
sueldos - Libro de Sueldos - DD]JJ).

Mayor seguridad en la informacién:

Acceso con Clave Fiscal, Perfil de Usuario y Firma Digital.

Controles de consistencia de los datos.

Respeto a la Ley de Habeas Data.

Resguardo efectivo de los datos, evitdndose los problemas actuales de pérdida,
destruccién o robo del Libro.

Cumplimiento de la normativa laboral regulada por el Ministerio de Produccién y
Trabajo.

Para los organismos estatales (Orbitas
Nacionales/Provinciales/Jurisdiccionales/Organismos de la Seguridad
Social/Juzgados Laborales):

Gestion transparente derivada del Gobierno Electronico: Facilita la colaboracion
entre distintos organismos orientados a perseguir la informalidad laboral,
mejorando los controles por oposicion.

Simplificacion de los procedimientos y eficiencia en la utilizacidn de los sistemas e

informacién disponible.

Seguridad en el resguardo de informacion: Registro Unico e inalterable de cada
novedad y de la informaciéon incorporada. Repositorio digital de documentos e
informacion, evitando riesgos de dafios o extravio, reduciendo las necesidades de
resguardo documental fisico y permitiendo reconstruir la secuencia del Libro de
Sueldos y Jornales.

;Quiénes son los empleadores alcanzados?

Se ha definido implementar el nuevo sistema por etapas, incorporando
paulatinamente empleadores por ramas de actividad y/o jurisdicciones. En virtud
de ello, los obligados seran especialmente notificados a incorporarse al mismo, a
través del domicilio fiscal electronico indicando el periodo a partir del cual resulta
obligado y el periodo de prueba correspondiente para su implementacion. Hasta
llegar, en algin momento, a la totalidad de empleadores, pero en base a las
resoluciones que han sido emitidas, se desprende que la obligacion abarca a todos
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aquellos empleadores que utilicen el libro de hojas mdviles, del Art 52 LCT,
excluyendo lo que utilizan otros sistemas por ej. Libros manuales etc., si bien, en
forma tedrica se defini6 este universo de empleadores, en la actualidad los que
estan obligados, son los que han sido especialmente notificados.

EMPLEADORES VOLUNTARIOS

;.Como adherirse voluntariamente?

El empleador que no ha sido notificado en el domicilio fiscal electrénico de su
obligacion de utilizar este nuevo servicio y desee comenzar a utilizarlo
voluntariamente podrad solicitarlo en la dependencia asignada mediante una
multinota F.206 haciendo mencién que la misma debe ser remitida a la Direccién
de Operaciones con Instituciones con la Seguridad Social (DI OISS).

Luego de la evaluacidn pertinente recibird una comunicaciéon en su domicilio fiscal
electrdnico, indicando el periodo a partir del cual estara obligado a utilizar el
sistema "Libro de Sueldos Digital".

INTERCAMBIO DE INFORMACION

;Como funciona el intercambio de informacion entre sistemas?
La unificaciéon en un Unico tramite, supone que la informacién ingresada sera
validada en los distintos sistemas, evitando duplicidades e inconsistencias.

El empleador, al comenzar a utilizar el ‘Libro de Sueldos Digital’, debera efectuar
una parametrizacion. Esto significa, registrar todos los conceptos utilizados en la
liquidacion de haberes y asociarlos con los conceptos predefinidos por la AFIP, -
grilla universal - indicando a qué subsistemas de la seguridad social se vincula cada
uno.

Esta accién se realizara al utilizar por primera vez el sistema o cuando exista una
modificacion en los registros por la creacién o baja de conceptos en la liquidacién
de sueldos y jornales.

A partir de ello, se tomaran los datos de cada liquidacion de haberes efectuada,
junto con los datos provenientes de los servicios Simplificacion Registral y Sistema
Registral. Con ellos se conformara el ‘Libro de Sueldos Digital’, en borrador y
definitivo, a partir del cual, podra ser generada la Declaracién Jurada F.931,
mediante el servicio Declaracién en Linea.
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3. DESARROLLO

3.1 Libro Sueldo Digital

Segln AFIP, es una nueva herramienta informatica que permite a los empleadores cumplir
distintas obligaciones en un Unico tramite, para generar el Libro de Sueldos y Jornales, —
Hojas Mdviles -, y la Declaracién Jurada mensual (F.931). Pero lo cierto, es que el Libro de
Sueldos Digital, no reemplaza a libro de sueldos rubricado del articulo 52 LCT, por lo tanto,
el tramite de rdbrica sigue vigente en la modalidad que cada Provincia

Procedimiento:

1) Ingresar al servicio “Libro de Sueldos Digital”, y por Unica vez, dar de alta los
conceptos de liquidacidn de sueldo en la pestafia “Conceptos”, asociando los propios
con los fijados por la AFIP (segun tabla definida). Definir, por cada uno de esos
conceptos, el/los subsistemas a los que esté obligado a realizar aportes y
contribuciones:

Libro de Sueldos Digital

Aplicacidn mediante la cual los
empleadores presentan el Libro
de Sueldos Digital y la
Declaracicn Jurada de la
Seguridad Social

- =
’.' ..' SIMPLIFICACION REGISTRAL

e i e Libro de Sueldos Digital
BSOS IR
Empleador: ASF)
cuIT: 307%
Inicio como Empleador: 1/5/3
ART contratada: 00032 SA. Inicio: 07/2018
Seguro colectivo: géﬂ Inicio: 08/2020
. CONCEPTOS l LIQUIDACIONES Y DDJJ I CONSULTAS I

Bienvenido al Libro de Sueldos Digital,
una nueva tecnologia que le permitira cumplir

con la Ley de Contrato de Trabajo 20.744 (art. 52)

y con sus obligaciones con la Seguridad Social
e z = 2

de manera integrada, practica y segura.

Antes de comenzar, si Ud. nunca ha utilizado nuestros servicios
Simplificacion Registral y/o Declaracion en Linea, lo invitamos a completar
los datos para su inicio.

'L

implificacién Declaracion en linea
e g r al

1
i st de Seguridad Social

Centro de Atencion Telefonica: 0810-999-2347 | Consultas WEB | Otros Contactos
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’..-,’..' _SIMPLIFICACI(')N REGI-S'I:RAL

Libro de Sueldos Digital

Empleador:
CUIT:

Inicic como Empleador:
ART contratada:

Inicio: 072016
Inicio: 0E/2020

Seguro colectivo:

LIQUIDACIONES Y DD CONSULTAS

CONCEPTOS: Carga de conceptos

_CONCEPTO AFIP CONCEPTO EMPLEADOR

i ©ODIGO - DESCRIPCION 1 cooDico- DESCRIPCION 13
110000 - Sueldo 130 - VACACIONES 2019
110000 - Sueldo 100 - SUELDO BASICO
110000 - Sueldo 104 - HORAS ACCIDENTE
110000 - Sueldo 110 - HORAS DE ENFERMEDAD
110000 - Sueldo 131 - VAC. SERENOC 2019
110000 - Sueldo 114 - DIAS TRABAJADOS
110007 - Feriado 105 - FERIADOS PAGOS

_ EXPORTAR CONCEPTOS RELACIONADOS [f)
VER COMCEFTOS

Datos del nuevo concepto

Concepto AFIP @ EXFPORTAR CONCEPTOS AFIP m
Cadigo: Descripcicn: Repetible: ||
ey
. & 2
F = » .5

110007 - Feriado 105 - FERIADOS PAGOS v

_ EXPORTAR CONCEPTOS RELACIONADOS [4)
VER COMCEPTOS

Datos del nuevo concepto

Concepto AFIP @ EXPORTAR CONCEPTOS AFIP m
Cadigo: Descripcion: Repetible: [
Ly
- P
7§ §
G & F
. 5§ §F € §F £
. > F & o wo, &
Subsistema o P = & £
;’r &5 & o2 & & =]
& 2§ e 5§ 3 £ 85 & REGLAS DE ASOCIACION
CONCEPTOS
Aportes - - D D SUBSISTEMAS .@
Contribuciones - -
LRT

Centro de Atencion Telefonica: 0810-999-2347 | Consultas WEB | Otros Contactos
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Carga Manual de Conceptos:

VER CONCEPTOS

Datos del nuevo concepto

EXPORTAR CONCEPTOS RELACIONADOS m

Concepto AFIP =\ * EXPORTAR CONCEPTOS AFIP m

Cddigo: * Descripcidn: * Repetible: [ ]
Ingresar codigo de concepto AFIF valide.

Debea ingresar el codigo correspondients
Debe ingresar la descripcion correspondients.

Ly
7 & &
&
s Jif i
Subsistema o ‘%;‘ :? &
E

CONCEPTOS
SUBSISTEMAS @

i :
2 & I
& & o
& F s 3 & & &  REGLASDE ASOCIACION
Aportes D |:|
Contribuciones

LRT

CARGAR CARGA MASIVA POR COFIA CARGA MASIVA POR IMPORTACION

Centro de Atencion Telefonica: 0810-999-2347 | Consultas WEB | Otros Contactos

Carga Masiva Conceptos:

LIQUIDACIONES Y DDJJ CONSULTAS

CONCEPTOS: Carga masiva por importacion

Ingrese el archive correspondiente

INGRESO DE ARCHIVO

| Seleccionar archivo |Ningt’|n archivo seleccionado

CARGAR

FORMATO de archivo @

Cenfro de Atencion Telefonica: 0810-999-2347 | Consultas WEB | Otros Contactos

Excel de importacion:

LSD-ARMADO-TXT-Conceptos.xIsx
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2) Efectuar las liquidaciones de haberes por cada trabajador, del modo
habitual, y cargar en el Sistema, la informacién de la liquidacién de haberes
y los datos necesarios para confeccionar la declaracion jurada F.931. Una
vez cumplidos estos pasos, se conformara las hojas del libro en borrador.

Para la carga de las liquidaciones en el sistema tenemos dos opciones:

A. Parametrizar el programa interno de la empresa de manera tal que
permita la exportacion de los datos en el formato de txt establecido por
afip.

B. Planillas de calculo
Podés utilizar las plantillas que te ofrecemos a continuacién cuando no
tenés un sistema que te permita convertir los archivos a formato .txt
para subirlos al servicio "libro de sueldos digital" o cuando no podés
realizar la carga manual de la informacién.
https://www.afip.gob.ar/LibrodeSueldosDigital /ayuda/planillas-de-

calculo.asp

m inicio | Insertar  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Foxit PDF a@o®x
Ty _ — ] — =] == ey . A 5
B & Cortar Calibri e - A ==l 3 Saustartedo General - __Eigj,f __LJ‘;Td Lk = Z Autosuma k?.? u%a
E3 Copiar = . 4 §| Rellznar - ~
Pegar ) N £ § - o B Combinarycentrar = | § = % 000 | 2 L% | Formato Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato | Ordenar  Buscary
- < Copiarformato = = & Y ° °*% | ondicional - como tabla = celda~ - - - ZBorrarT  yfiltrar~ seleccionar ~
Portapapeles Fuente Alineacién Niimero Estilos Celdas Modificar
F3 - 5 v
A B c D E F G H 1 =
1 LIBRO DE SUELDOS DIGITAL - AFIP
2 ARMADO DE ARCHIVO PARA CARGA MASIVA DE LIQUIDACIONES
3 | DEBE COMPLETAR INFORMACION EN LAS HOJAS regl A reg5 SEGUN CORRESPONDA PARA ARMAR EL TXT FINAL [ _|
%
s REGISTRO 1: Datos referenciales de la liquidacién de sueldo - Unica fila por archivo txt . . .
—- Una vez cargada la informacién. copiar el con|
aeptnest] Nimero d Cantidad (49 en el blac de not. 1 st
Nombre or de CUIT | Identificacién del envio | Periodo | Tipo liquidacian | o 5" | Diasbase antical en elbloc de notas para generar el tut a sul
: liquidacién Registros 04
1eqistro
Abmes i
. L eistic
- P Gquincens L=l as P £l Llehe coineidi con s
S siieme s Hguicecici ae v dseoionesie |\ oo | camotedderepisias
CLT R | St g g de i DAFR FERHIRT "L o | PSSO aanl | e | oo iiiemdioe
b . st gy | PSR | PSS verma aves e | puitscn 4 ‘“1 "‘;f”’ e elntimerc | ;”"’ﬁ‘;_‘_f Wﬁ, M”’ FORMULA, col
servaciones A | RéFEHpars casas donge se | Fevmata ERIETERUEE | e sty qee | U2 VI | el GENERACION DEL TXT
" h . WE Gefar e efar en Naron | Coincie conte L
cuttnes | dite rectitiar soi inrmactin | AL sermaper ol =
deds i iz imeres defssgs | PG AT | canadedde
Erte data es i 4 ey o U | empesdtas del FII
dnpressdas
TG -
7
£ Longitud maxima 2 [ 2 § 1 B 2 3
9 Completar de I (in corrasponda [il] 30 0100000000000_000000 0000030000000
10
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4 info
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7
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Terminada la carga de las liqudiaciones en las planillas se genera el txt para subir
al servicio “libro de sueldo digital” en la pestaia de liquidaciones y DDJJ.

Empleador:
CuIT:

CONCEFTOS

Inicic como Empleador:
ART contratada: 07/2016
Seguro colectiv OE2020

CONSULTAS

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Listado de empleados declarados en DDJJ

PERIODO 0V20Z0

IMPORTAR DESDE ARCHIVO COPIAR DATOS DJ

CuiL Apellido y Nombre Situacion Actividad Modalidad

20-05543692-5 PEREZ. ISAAC ORLAMNDO 01 003 024 E
20-05667910-9 FRAMNCAVILLA, FERMNANDO 01 003 024 (£
20-11620526-3 CASTRO. JULID CESAR 01 003 024 (£
20-13396734-7 SOSAFRANCISCO AMIBAL, 01 003 024 (£
20-13603305-3 MANRIQUE, RAMOM ISIDRO 01 049 00s (£
20-13917821-9 VARGAS, MARCELOC BALTAZAR 01 003 024 (£
20-14935980-0 CARMOMNA, MASMUEL JOSE 01 003 024 (£
20-16239454-2 MARTIMN GUZMAN JORGE ANTOMN, 01 003 024 Z
20-16351689-7 GARCIA, JUAN CARLOS 01 003 024 (£
20-17075749-9 TORRES RIWVERCS, EDUARDO OMAR 01 003 024 @

113 ==

Ceniro de Atencion Telefonica: 0310-999-2347 | Consultas WEE |

Oiros Contactos

SIMPLIFICACION REGISTRAL

L4
‘..__,_.__._:__ﬁ!;,! Libro de Sueldos Digital

Empleador:
CuIT:
Inicio como Empleador:

ART contratada: Inicio: oF/2016

Seguro colectivo: Inicio: 0E/2020

COMNCEPTOS CONSULTAS

NUEVD PERIODO

LIQUIDACIONES ¥ DDJJ: Carga de liquidaciones y generacion de DDJJ

Dias Base: 30 Agregar Liquidacicn
Namenro Trabajadores Remunerativos No Remunerativos Descuentos LS RL
4 2397338 24 525 61 S 7 145,64 2
09/2020 2 | s : 2 . « 64} =
> 9 124 5 2.542 477,25 S 0,00 (S 584 958,66) =
1 % 1186 5 1.962.614,45 5 0.00 (5 393.038.61) —
DI !SCVO: 51 Retenciones: 51 Mdmina: 128 GENERAR F931
Dias Base: 30 Agregar Liguidacion
Nameros Trabajadores Remunerativos No Remunerativos Descuentos LS RL
10 48 195 58 46 17114 11.868 92 =
08/2020 3 | s : B . 5 .92) =
2 ] 103 5 1.482 278,38 50,00 (5 351.337.,54) —
1 % 101 5 1.609.470,95 5 0.00 (5 323.653.83) =
DI !SCVO: 51 Retenciones: 51 Mdmina: 113 GENERAR F931
Referencias: Datos Validos Datos Invalidos Datos Pendientes
12345 B B Mostrar pericdos | Mostrando pagina 1 de 5
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Revisar y confirmar los datos. El sistema realiza un proceso secuencial
de validaciones, y si esta todo correcto nos permite generar la DD]J
F931. En este paso se cargan las retenciones de SUSS sufridas en el
periodo.

’ Declaracion en linea - Datos Generales.aspx - Google Chrome = O =

& serviciosweb.afip.gob.ar/tramites_con_clave_fiscal/djproforma/app/altadj/datosgenerales.aspx

' Declaracioneén linea
lde Seguridad Social

lde Seguridad Social

|@ Usuario: | Cerrar Sesidn -
| CULT: -
| Contribuyen| 'r‘
wirnes, 23 de octubre de 2020 Ayuda en linea
Inicio »» Seleccion de DJ »» Ingreso de Datos » Resultado del Caleulo » F931 » Envio de DJ
Datos generales: Periodo:09/2020 Version:42
Tipo:Némina Completa Servicios Eventuales:No
Secuenda:1 - Rectificativa Corresponde reducciones:No
Asignaciones Familiares: Compensa AAFF:No Periodo Inicio No Compensa:04/2008
Ley de Riesgos de Trabajo: Corresponde LRT:5i
9% alicuota LRT:4,120 Cuota Fija LRT:0,60
Seguro Col. de Vida Oblig.: Con Poliza:5i
Prima Individual: 19,030 Costo de Emision:| 0,00
Otros: Tipo de Empleador:1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art. 19, inc. b)
Empleados al 04 /2000:0 Empleados al 01/2004:0
Empleados al 03/2014:0 Ley 25922:No Corresponde
Actividad: Q03 - Construccién de inmuebles -
Obra Social:) 105408 - 0.5.DEL PERSONAL DE LA CONSTRUCCION e
Retenciones: Acumulado del periodo:346.385,82 A\ Saldo de periodo anterior:| 0,00
Excedentes de Contrib.: de Seguridad Social: 0,00 de Obra Social:| 0,00
Vales alimentarios: Percepciones:Q,00
Bajas: Ver Bajas Registradas &
Cantidad de Cuiles: 128
Sumatoria remuneracion Total: 4.553.590,69
Sumatoria conceptos no remunerativos: 24.525,61
Imiprimir = Calcular «

3) Generacién de la Declaracién Jurada F.931

Ingresar al servicio “Libro de Sueldos Digital”, desde donde se habilitara el
acceso al servicio “Declaracion en Linea” para confeccionar la respectiva
declaracién jurada, siempre que se hubiera verificado la conformidad
previa del libro de sueldos.

Comision de Jovenes Profesionales 2020 - San Juan - “Somos Todos” - Pagina 13



COMISION
cjp ) JOVENES

PROFESIONALES
2020 #SOMOSTODOS

lde Seguridad Social

[ “A A -T N -A"IA"J 0 R=INImIlnL=a") I

A Usua
B CUIT:
B Contribuyente:

B Cerrar Sesidn 3
'

&)

Ayuda en linea

wiernas, 23 de octubre de 2020

Ver
Datos de generales: borrador
Periodo: 0972020 Secuendia: 1 - Rectificativa .\
Tipo: Mémina Completa Empleados en ndmina: 128
Servicios Eventuales: No Empleados Mo Propios: 0 Ver datos

por CUIL

L_§

Corresponde Reduccidn: No

Suma de Remuneraciones:

Aportes Previsionales y Seq. Sepelioc UATRE : 4,529.065,08

Contribuciones Previsionales y PAMI : 4.529.065,08 s
Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE : 4.529.065,08

Aportes de Obra Social y ANSSAL : 4.529.065,08

Aportes PAMI : 4.529.065,08

Aporte Diferencial : 0,00 Descargar
Aporte personal Regimenes especiales : 0,00 los CUILES
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL = 4.529.065,08 =

Ley de Riesgos de Trabajo : 4.529.065,08

Contribuciones Previsionales y PAMTI - Ley 27.430 : 3.685.212,20

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Macional de Empleo vy Asig. Fam 0,00

Totales generales:

Dedl A pag

Aportes 55: 645.160,38 64516038
Contribuciones S5: 641.364,69 641364,69i
Contribuciones RENATRE: 0,00 0,00:
Aportes O5: 111.610,91 111610,91:
Contribuciones 0S: 155.594,23 155594,23:
LRT: 1B6.674,28 1366?4,28:
Seguro Colectivo Vida Obligatorio: 2.435,84 2435,84:
Seg. Sepelioc UATRE: 0,00 0,00 ]
TOTAL: 1.742.840,33 1742840,33

Forma de Pago:| 1 - Efectivo Bl |

A d L d

Declare gue los datos consignados en ests
93 1 formulario son correckos y complatos v que
- no s2 ha omitido ni falseado informacidn
Declaracion Juracel 010 deba contener ecta declaracicn, siendo
en -
Prsos con fiel expresian de la verdad.
oenlaves
S.US.S.
Apelida ¥ Nombee o Razdn Sockal: Nro.
Wertficadar:|
ASFA SRL. H516%
Damicio Fiscal: AY. CORDOBA DESTE 980 PE L SAN JUAN ¥ 4200

Tatal ce aportes
a2 - Aportes 3 favor X
a3 - Apartes 0.5, 3 pagar 111,610,981

LLL&10.81

al - Total ce aportes
a2 - Aportes 2 favor 0.0
a3 - Aportes 5.5, 3 pagar 645,160, 3!

b- Asignaciones famillares pagadas €00 bl - Total de cantribucianes 223321.28

b1 - Total ce cantribucianes 520.123,44 b2 - Excedentes ce contribuciones 3 favar

b2 - Asignacones compensacas o0

b3 - Detracciin art. 23 Ley 27.591 oo Subbotal contribudanes 0.5, 128
Retenciones BT EZT05

Subrtctal contribuciones 5.5, Cantribuciones 0.5, a pagar 155.504,23
Reterckens

Cantribuciones 5.5, 2 pagar

Monka base de cikuln
Cantr Vales

W/o Cajas de Alimentos 2 pagar 0.00
Percepciones de Vales Aliment.

Salde rebenciones pericce arkericr 2
Retenciones del pericde IMEITC.
Total retencones MBI,

Retenchones aplicacas a Seguridad Sacial
Retenchones aplicacas a Obra Sodal
Salio de retancanes 2 perfada futuro

Tatal Contribucianes RENATRE
Tatal Seg. Sepelio UATRE

Culles ¢/5.C.0.0. - Frima

Canticad e CUILES mn AAT

128 76,80

2.435,84
Costa Emisidn: 0,00
5.C.V.0. a Pagar:

Remun. con ART 1.529.065,08 155.597,9
LR.T. total a pagar 186.674, 2!

Ley 25522 Enamcre: Na Corespande Farcentzje: 0,00 Resultada:
0,00

Lay 37430 - Monka Tokal Datral

: 770.645,68

L - Cantribuciones ce Seguricad Social 641.364,69 302 - Aportes ce Obra Social 111,610,591
301 - Apartes de Sequnicad Sockl 645.160,38 270 - Wales Alimentarios/Cajes ce alimentos 000
3D - Contribuciones RENATRE 0,00 32 -LRT. 186.674,28

antribuciones ce Obra Socal 155.584,23  D2E - Seguro Colechiva de Wica Obligatori 2.435.84
535 - Seg. Sepelio UATRE 0,00
Forma de Fage: Efective

Saiar Fil nam SETI Orade
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Presentacion de la Declaracion Jurada F.931 - Rectificativas

Para presentar las declaraciones juradas rectificativas (F.931) es necesario seguir
los siguientes pasos:

Ingresar al sistema “Libro Sueldos Digital” y acceder desde alli al sistema
“Declaracion en linea”.

Aplicar la modalidad de confeccion de las declaraciones juradas utilizada
oportunamente, es decir, “Sistema de Calculo de obligaciones de la Seguridad
Social - SICOSS” o “Declaracion en linea”, segiin corresponda, por los periodos
anteriores a la utilizacion del ‘Libro de Sueldos Digital’.

ERRORES FRECUENTES
Administrar conceptos

Concepto AFIP invalido

Contacte al administrador del sistema e informe el c6digo de error xxxx

Linea xx: Se informa un Concepto AFIP fijo inexistente

Linea xx: Combinacion de subsistemas de aportes y/o contribuciones invalida para
el tipo de conceptos

Linea xx: longitud incorrecta (xxxx). El valor correcto es 195

Linea xx: Para descuentos no se debe informar aportes o contribuciones, debe
contener 0

Linea xx: Se informa un Concepto de Contribuyente ya registrado

Ingresar una liquidacion de sueldos

Codigo de concepto inexistente xxx

Contacte al administrador del sistema e informe el cédigo de error xxxx

La linea xxx no posee 999 caracteres

Linea xxx Remuneracion bruta invalida

Para presentar DDJ]]J F.931 anteriores al periodo mm/aaaa debera utilizar el
servicio Declaracion en Linea o SICOSS segun corresponda

Validar una liquidacion de sueldos

El aporte xxxx calculado por AFIP en el periodo es de $9999 y Ud. Inform6 $5555
El CUIL declarado 99999999999 no es una relacion laboral vigente
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El resultado del importe detraido sobre la remuneraciéon 2 no puede ser menor al
minimo imponible vigente (XxxxxXxx)

El valor de la Remuneracion x debe ser mayor o igual a 0 y menor igual a 5000000
La remuneraciéon bruta / base imponible x informada (999.999) difiere a la
determinada (555.555) a partir de las liquidaciones de sueldos ingresadas

No existen conceptos liquidados para el periodo

Porcentaje de tarea diferencial debe ser entre el 2% y el 10%

Presentar DDJJ - F.931

CUIL 20-000000-0 La base imponible 1 debe ser mayor a cero
Debe verificar los datos del CUIL

El xxxx determinado no puede ser negativo. (xxxx: item de Datos complementarios
del F931)

4. CONCLUSIONES

Luego de analizar el nuevo sistema de Libro de sueldo Digital, concluimos que lo que
busca la Administracion Federal de Ingresos Publicos es introducir en la sociedad
mecanismos electrénicos con el fin de nutrir a la base de datos de los misma
administracion en forma instantdnea.

Respecto al punto de vista del profesional, esta nueva metodologia resulta

Util en cuanto a que permite un mayor control sobre la consistencia de los datos
informados, sin embargo, en la practica no necesariamente implicd una reduccion o
simplificacion de la tarea, como era objetivo de la administracién, ya que no todos los
sistemas informaticos empleados por las empresas han logrado parametrizar
correctamente en funcidn de esta herramienta y ademas las secretarias de trabajo
jurisdiccionales, no reciben este formato de libro de sueldo, teniendo que presentar el
formato.

4.1.Recomendaciones:

Las recomendaciones para la actuacion del joven profesional en el desarrollo de
esta tarea es la correcta parametrizacion de los conceptos liquidados en forma
interna con el nuevo sistema de “libro de sueldo Digital” definido por afip como asi
la correcta atribucion de los subsistemas.
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